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1. Le Cadre de coopération : Un engagement pour la gouvernance 

2. Opportunités, menaces et faiblesses  pour la gouvernance régionale 

3. La COMIFAC, le PFBC et la Facilitation du PFBC: Synergie et 

complementarité 

4. Le Groupe “Gouvernance Forestière” au sein de la COMIFAC en 

cours de redynamisation. 

5. Actions phares du PFBC pour la période de 2010-2012 

6. Quelques  perspectives  pour la coordination des actions de 

Gouvernance 



Le Cadre de coopération : Un engagement 

pour la  gouvernance 

• Une vision des partenaires axée sur la conservation et la  

gestion   durable des  ressources forestières conformément au 

Traité de la COMIFAC et au Sommet du Développement 

durable 

• PFBC: améliorer l’efficacité des contributions techniques et 

financières 

• Volonté de rechercher la meilleure coordination possible 

• Respect des principes de durabilité 

• Appuyer la mise en œuvre du Plan de Convergence 

• Partager les informations et les données pour une coordination 

effective 

• Mettre en place un cadre de consultation régionale 
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Opportunités de la COMIFAC favorisant 

une gouvernance régionale 
• Traité signé par les Chefs d’Etat et ratifié  

• Organe spécialisé  de la CEEAC en charge des forêts 

• Plan de convergence: Cadre de Référence pour harmoniser les 

politiques et les pratiques  de gestion durable des écosystèmes 

forestiers 

• Reconnaissance  et visibilité de la COMIFAC au plan international : 

• Position commune de la COMIFAC au niveau des négociations 

• Soutien du PFBC à la COMIFAC 

• Observation indépendante 

• Emergence de  la société civile au sein de la CEFDHAC 

• Promotion des aménagements et de la Certification forestière 
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Quelques Menaces et Faiblesses   de la 

COMIFAC 

• Pression sur les terres:  concurrence croissante entre 

les forêts, les mines, l’agriculture et l’élevage,  

• Manque de clarté dans la répartition des rôles entre la 

CEEAC et la COMIFAC: pilotage politique et sur les 

thématiques à caractère transversal 

• Absence de mécanismes autonome de financement 

devant donner une réelle autonomie à la COMIFAC 

• Faible capacité interne pour pouvoir faire face aux 

enjeux de la COMIFAC. 

• Faible intégration réelle de la dynamique COMIFAC au 

sein des administrations nationales 
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La COMIFAC, le PFBC et la Facilitation du 

PFBC: Synergie et complementarité 

 
• COMIFAC 

 Instance politique et technique d’orientation, de coordination 

et d’harmonisation et de décision   

• PFBC 

Structure informelle  regroupant 62 membres agissant sous 

un partenariat de type II 

• Facilitation du PFBC 

Structure souple de pilotage du PFBC assurée par un 

partenaire du PFBC (Communication, dialogue) 

• Synergie et complémentarité entre les 3 instances 

Travail en synergie et de façon complémentaires pour une 

meilleure mise en œuvre du Plan de Convergence de la 

COMIFAC 
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Groupe “Gouvernance Forestière” au sein 

de la COMIFAC: une redynamisation en 

cours 
• 2006:  Mise en place de la Task Force AFLEG/FLEGT 

• Redynamisation en 2011 en fonction des besoins et des 

outils d’harmonisation des politiques et des pratiques 

• 3 sous-groupes proposés 

Schéma d’utilisation des terres 

Aménagement forestier et certification  

Légalité et flux transfrontalier de bois 
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Actions Phares en gouvernance dans la 

feuille de route du PFBC (2010-2012) 

• Priorités de la feuille de route 

• Accompagner les partenaires impliqués dans la 

redynamisation du Groupe Gouvernance de la COMIFAC; 

• Appuis multiformes au FSC  (sessions parallèles, 

plaidoyer); 

• Suivi du processus FLEGT à tous les niveaux (national et 

transfrontalier) 

• Accompagner les membres dans la mise en œuvre des 

APV 

8 



Quelques perspectives   

• Renforcement des Groupes de travail (Biodiversité, Gouvernance, 

climat, lutte contre la désertification) +Genre 

• Renforcement institutionnel du SE de la COMIFAC 

• Organisation de 2 réunions partenaires (Février-Mars et septembre 

2012;) 

• Rio+20 et 10ème anniversaire du PFBC 

• Base de données sur la typologie des Partenaires Techniques et 

Financiers 

• Organisation du dialogue avec la Chine 

• Rendre le Plan de convergence sensible au Genre 

• Rendre compte sur le niveau d’exécution  de la feuille de route  

• Site web et les autres canaux de communication. 
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:http//www.pfbc-cbfp.org 

MERCI!  
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